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Por d®cimo a¶o consecutivo, el programa de Escuelay 

y  Familias  Asociadas del Distrito Escolar de Pasco 

se ha ganado un premio de Asociaci·n del Distrito de 

la Red Nacional de Escuelas Asociadas (NNPS) de la 

Universidad Johns Hopkins para el 2016. 

ñEl Distrito Escolar de 

Pasco est§ aplicando 

enfoques basados en la 

investigaci·n para 

ayudar a que las es-

cuelas se conviertan 

en lugares que dan la 

bienvenida e involu-

cran a los padres y a la 

comunidad en formas 

que mejoran la asis-

tencia, actitudes, con-

ductas, logros, salud, 

las tasas de gradua-

ci·n, y los planes de 

educaci·n superior de 

los estudiantes", dice 

Joyce L. Epstein, 

Ph.D., directora y fundadora del programa nacional. 

Las dos pr§cticas del distrito seleccionadas para el 

premio incluyen Mantenlo Personal para el £xito Es-

tudiantil, que se enfoca en los encuentros diarios entre 

los l²deres del distrito y los padres para animarles a 

ser m§s activos en la escuela de su hijo, y Somos una 

Familia STEM, que compromete a los programas del 

Equipo de Acci·n para las Asociaciones (ATP) de 

cada escuela para apoyar el compromiso de todo el 

distrito en la educaci·n de Ciencias, Tecnolog²a, In-

genier²a y Matem§ticas (STEM). 

Este verano, los miembros de esod programas ATP 

formaron un equipo con el 

Mid-Columbia STEM Edu-

cation Collaboratory para 

el proyecto 

ñExperimentando el STEM 

Spectrumò que explor· la 

idea de que los principios 

STEM pueden encontrarse 

casi en todas partes en el 

mundo que nos rodea. Otro 

proyecto que involucra 

aquellos programas ATP y 

el Mid-Columbia STEM 

Collaboratory est§ previsto 

para este oto¶o. 

Estas actividades excep-

cionales a Nivel de Distrito 

ser§n incluidas en la publi-

caci·n NNPS Pr§cticas 

Prometedoras de Asociaci·n de 2016. Los programas 

de ATP de las Preparatorias Chiawana y New Hori-

zons, la Escuela Intermedia Ochoa, y las escuelas pri-

marias STEM Franklin, Robinson y  Twain tambi®n 

ser§n destacadas en la publicaci·n. 

El distrito tambi®n fue invitado a asistir al Instituto de 

Liderazgo NNPS 2016 que se llevar§ a cabo en Balti-

more, Maryland del 20-21 de octubre.  

Los miembros del Equipo de Acci·n para las Asociaciones de 

Pasco trabajan en un ejercicio STEM durante el proyecto 

ñExperimentando el STEM Spectrumò el mes pasado en la 

Primaria STEM Curie. El evento fue organizado por Mid-

Columbia STEM Education Collaboratory. 

POSITIVAMENTE PASCO 
  Su Conexi·n en L²nea a las Escuelas de Pasco 

Poniendo a los estudiantes primero para que el aprendizaje 

dure para toda la vida. Celebrando los estudios acad®micos, 

la diversidad y la innovaci·n. 
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Hab²a muchas sonrisas y hasta algunas l§gri-

mas cuando los Premios de Logro Profesional 

2016 se anunciaron en la Reuni·n de Todo el 

Personal el 29 de agosto.  

Los ganadores reciben $1,500 d·lares y hasta 

cinco d²as de permiso laboral para una activi-

dad de desarrollo profesional. 

Los ganadores de Premio de Logro Profesional 

2016 son: 

Jacque Borgens es una maestra de arte en la 

Primaria Twain. Sus colegas la describen como 

una partidaria solidaria de los estudiantes y em-

pleados en su escuela, qui®n tambi®n es activa 

en su comunidad y presta su tiempo mucho 

m§s all§ del aula.  

DeDee Cowan es una maestra auxiliar en la  

Primaria McGee, quien ha sido descrita como 

un maravilloso recurso para los maestros. Fue nomi-

nada para el Premio de Logro Profesional por siete 

maestros, un consejero de la escuela y la Directora 

de la Escuela Primaria McGee. 

Kathy Crowner es una maestra de quinto grado de la 

Primaria Chess. Sus nominadores describen a Crow-

ner como una persona que entiende las necesidades 

¼nicas de los estudiantes de Pasco y trabaja incansa-

blemente para cumplir con ellos, inculcando un amor 

por el aprendizaje en sus estudiantes. 

Nancy Ketterling es una maestra auxiliar en la Pri-

maria STEM Curie quien es descrita como una perso-

na que siempre est§ dispuesta y entusiasta para hacer 

lo que es mejor para los estudiantes. Uno de sus no-

minadores mencion· que trabajar con Ketterling es 

como tener dos maestros en el aula. 

Terry Kneblik es la Secretaria de Servicios Fiscales. 

Ella es descrita como alguien que es apasionada de su 

trabajo y crea un ambiente de trabajo positivo para 

todos en la oficina. 

Yvonne Moore es una maestra en la Escuela Interme-

dia Ochoa. Ella est§ descrita por sus colegas como 

alguien con quien puedes contar para proporcionar 

apoyo profesional y emocional, adem§s de  asegurar-

se de que el ambiente en su clase sea un lugar seguro 

donde todos los estudiantes pueden tomar riesgos.  

Mar²a Provenzano es una oficinista de archivos es-

tudiantiles en la Primaria Angelou. Sus compa¶eros 

de trabajo la describen como una fuerza impulsora en 

desarrollar relaciones positivas con todos los que en-

tran en el edificio, y tambi®n pasa una gran parte de 

su tiempo asegur§ndose de que los estudiantes sepan 

que son amados y bienvenidos a Angelou. 

Michelle Smith es una maestra en la Preparatoria 

New Horizons High. Sus colegas dicen que su entu-

siasmo est§ siempre presente y es contagioso, y que 

ella es un campeona para estudiantes que no le temen 

al cambio y acepta con mucho gusto las tareas m§s 

dif²ciles. 

Se Anuncian los Ganadores del Premio de Logro Profesional 2016 

Los ganadores del Premio de Logro Profesional 2016 fueron recono-

cidos en la Reuni·n de Todo el Personal el 29 de agosto. Fila de 

atr§s de izquierda a derecha: Mar²a Provenzano, Yvonne Moore,  

Terry Kneblik, Kathy Crowner. Fila de enfrente de izquierda a dere-

cha: Michelle Smith, Jacque Borgens, Nancy Ketterling, DeDee    

Cowan. 
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El Distrito Escolar de Pasco reconoci· a tres empresas loca-

les por su dedicaci·n a los estudiantes de Pasco a trav®s del 

programa Socios en la Educaci·n de Todos los Ni¶os!, o 

PEAK!, en la reuni·n de Todo el Personal el 29 de agosto. 

El Premio PEAK! Exclusivo fue otorgado a Gesa Credit 

Union por su programaci·n exclusiva y excepcional. Gesa 

celebr· una feria de realidad financiera donde los estudian-

tes de la Escuela New Horizons tuvieron que elaborar un 

presupuesto mensual y tomar decisiones financieras para 

mantenerse dentro del presupuesto. 

El Premio Elecci·n del Distrito fue otorgado a Bill & Deb-

bie Robertson Nissan. La concesionaria de autos hizo mu-

cho m§s de lo que se esperaba como socios con la Primaria 

Twain. Ellos proporcionaron donas para los pap§s y muf-

fins para las madres y hasta donaron bicicletas como pre-

mios para el programa Lee para el R®cord. 

La T-Shirt Factory en Pasco fue reconocida con el Premio 

PEAK! Del A¶o. Ellos superaron su acuerdo de colabora-

ci·n con la Escuela Intermedia Stevens, proporcionando 

camisetas para los equipos de f¼tbol, el liderazgo y los 

estudiantes WEB crew, los miembros del equipo de aje-

drez de Stevens que compitieron en el torneo estatal, y el 

elenco de la Sirenita. El due¶o de la T-Shirt Factory Raul 

Quintero y su negocio tambi®n don· sombreros y guantes 

para la recaudaci·n de fondos  SOCKtoberfest y la campa-

¶a de recolecci·n de ropa. 

Las escuela primarias y la Escuela New Horizons High 

tienen 2 socios, las escuelas intermedias tienen 3 socios, y 

las Escuelas Chiawana y Pasco High tienen 4 socios.  

Si usted sabe de una empresa u organizaci·n que pueda 

estar interesada en convertirse en un Socio PEAK!, comu-

n²quese con Ana Mungu²a, Gerente de Conexiones Co-

munitarias al 543-6743. 

Socios PEAK! Reconocidos en la Expo y la Reuni·n de Todo el Personal 

Gesa Credit Union fue reconocida con el Premio PEAK! 

Exclusivo. De izquierda a derecha: Angie Brotherton y 

Brandon Allison -Representantes de Gesa Credit Union, 

Seth Johnson -Director de la Escuela New Horizons High. 

Bill & Debbie Robertson Nissan recibieron el Premio Elec-

ci·n del Distrito. De izquierda a derecha: Jos®  Rivera y 

Craig Robertson -Representantes de Bill & Debbie Rober-

tson Nissan, Barbara Pierce -Directora de la Primaria 

Twain. 

La T-Shirt Factory fue nombrada PEAK! del A¶o, sin em-

bargo el due¶o, Ra¼l Quintero, no pudo asistir. Gerente de 

Conexiones Comunitarias Ana Mungu²a (izquierda) y 

Charlotte Stingley, Directora de la Escuela Intermedia 

Stevens aceptaron el premio en nombre de Quintero. 
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Las ¼ltimas noticias e informaci·n 

sobre las escuelas de Pasco ya est§n 

disponibles en los tel®fonos inteligen-

tes y dispositivos m·viles con una 

nueva aplicaci·n m·vil. El Distrito 

Escolar de Pasco se ha asociado con 

Blackboard para ampliar su alcance de 

comunicaci·n con una aplicaci·n m·-

vil que ahora est§ disponible gratuita-

mente en l²nea en iTunes App StoreÈ 

and Google PlayÈ. 

La aplicaci·n m·vil ofrecer§ una 

transmisi·n constante actualizada de 

noticias y eventos del distrito con fo-

tos y enlaces a la p§gina web del dis-

trito. La aplicaci·n tambi®n puede ser 

personalizada por el usuario mediante 

la selecci·n de las escuelas en las que 

est§n m§s interesados para noticias y 

actualizaciones. Los usuarios tambi®n 

pueden optar por recibir notificaciones 

autom§ticas (push) para obtener las 

¼ltimas noticias y actualizaciones so-

bre clausuras de escuelas, cambios en 

el calendario, o incluso actualizacio-

nes de deportes. Los padres tambi®n 

podr§n realizar un seguimiento de la 

informaci·n de sus estudiantes inclu-

yendo calificaciones, asistencia, sal-

dos de almuerzos escolares y men¼s, e 

informaci·n de autobuses. Los padres 

tendr§n que iniciar una sesi·n y pro-

porcionar una contrase¶a para la con-

figuraci·n de la aplicaci·n m·vil. El 

Distrito estar§ enviando las contrase-

¶as por correo a las familias en sep-

tiembre.   

ñCondensamos un proceso para cons-

truir la aplicaci·n m·vil que deb²a 

tomar cuatro meses en seis semanas,ò 

dice el Director de Sistemas de Infor-

maci·n Mark Garrett. ñTodav²a esta-

mos trabajando tras las c§maras en los 

datos que har§n de esta una herra-

mienta totalmente funcional para los 

padresò. 

Descargue la nueva aplicaci·n m·vil 

en 3 pasos f§ciles: 

1. En su tel®fono inteligente, acuda a 

iTunes App StoreÈ o Google 

PlayÈ 

2. Busque Pasco School District 

3. Seleccione la aplicaci·n m·vil 

Pasco School District para descar-

garla gratuitamente 

ñEstamos muy emocionados por ofre-

cer esta nueva herramienta de comuni-

caci·n a la comunidad,ò dice la Super-

intendente Michelle Whitney. ñCon 

nuestra nueva aplicaci·n m·vil, los 

padres y miembros comunitarios pue-

den mantenerse conectados con nues-

tras escuelas y con las actividades en 

las que nuestros estudiantes est§n par-

ticipando cada d²aò. 

áDescargue la Nueva Aplicaci·n M·vil del Distrito Escolar de Pasco Hoy! 

áVenga a Vernos en el Festival Fiery 

Foods! 

Pase a nuestro puesto que tendremos en el Festival Fiery Foods en 

el centro de Pasco el s§bado, 10 de septiembre de las 12-2 p.m. 

Al estar all², puede inscribirse para varios eventos pr·ximos inclu-

yendo el D²a VIP en la Escuela Intermedia Ochoa el 13 de octubre, 

y el Recorrido en Autob¼s a la Primaria Whittier y la Primaria 

STEM Curie el 27 de octubre. Un D²a VIP tambi®n est§ planificado 

para la Primaria Angelou el 15 de noviembre.  

áNos vemos este fin de semana! 


